
働き方改革！！経営者
がとるべき人事戦略

2019年5月23日(木)
AM10：00～12：00

日時

4月より働き方改革法が施行され、企業への罰則等も含まれて
おります。一方経済に目を向けると、安定していた景気も先行の
不透明感が増し、企業としての対応を迫られてます。そのような
経営環境の中、経営者として取るべき行動を解説いたします。

アジェンダ

・働き方改革の本質とは
・企業経営者として取るべき

人事戦略
・社員の業務量等を把握し、

人事評価に活かす
・人事部門の省力化

・社員への効率のよい収益還元策

・各種助成金、補助金の活用

参加費
無料
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お申込み FAX ０５８６－６４－８１０３

貴社名

住 所

参加者 役職： 氏名：

申込者 役職： 氏名：

T E L F A X

携 帯 E-mail

業 種 社員数 名

場所：ウィンクあいち愛知県産業労働センター 1106号室

愛知県名古屋市中村区名駅4丁目4-38
※JR名古屋駅桜通口から
ミッドランドスクエア方面 徒歩5分
ユニモール地下街 5番出口 徒歩2分

参加費：無料 定員：３０名

お申込み：E-mail：info-1@sogokeiei.co.jp

お問い合わせ：TEL ０５８６ʷ６４ʷ７２２１
担当：来川（きたがわ）

総合経営グルー
プ： ndex.html

コンサルタント
草間 鉄也

会計事務所系コンサルティング会社、トーマツ
コンサルティング株式会社（現デロイトトーマツ
コンサルティング合同会社）において、約20年

ビジネスコンサルティングを実施。

講師

後援 MACコンサルティンググループ


